EscoteirosdoBrasil

ACOMPANHAMENTO S&0 Paulo

DO NIVEL BASICO
DIRIGENTE

| Versdo: Julho/2017 |

DADOS DO DIRIGENTE:
Nome Completo: Reg. U.E.B.:
E-mail: Telefone: Celular:
Unidade Escoteira Local em que atua: Numeral:

Funcdo atual na Unidade Escoteira em que atua:

Tempo na fungdo:

I:l Como membro juvenil D Como Adulto Voluntario

Experiéncia Escoteira: (anos) Vigéncia do Acordo de Trabalho Voluntario:

a

DADOS DO ASSESSOR PESSOAL DE FORMACAO:

Nome Completo: Reg. U.E.B.:
E-mail: Telefone: Celular:
Unidade Escoteira Local em que atua: Numeral:

Funcao atual na Unidade Escoteira em que atua:

Tempo na fungdo:

Formagao Escoteira: (ex: Nivel Basico - Ramo xxx, Nivel Avangcado Ramo xxx)

Ne@ Certificado do Curso APF:

D Como membro juvenil D} Como Adulto Voluntario

Experiéncia Escoteira: (anos) Vigéncia do Acordo de Trabalho Voluntdrio:

a

ETAPA1I - Tarefas Prévias

A) Leituras ] .
CJEstatuto da UEB [IProjeto Educativo da UEB
CJEstatuto Regional [IManual do APF
[JCaracteristicas Essenciais do Escotismo | [JFagamos um Plano de Grupo
[IDiretrizes Nacionais de GA

Observacdes do APF:

B) UOTer participado de um Curso de Dirigente de Grupo Escoteiro no formato EAD
promovido pela Equipe Nacional de Formagao;

[(JTer participado do Curso de Assessor Pessoal de Formagdo em formato EAD
disponibilizado pela Equipe Nacional de Formacdo (anexar certificado)

[JElaborar e apresentar o seu Plano Pessoal de Formagio

Observagoes do Diretor|
do Curso:

ETAPA I - Curso Basico

Data(s): Local:

Certificagdo n2:

Diretor do Curso: Assinatura do Diretor do Curso:

Recomendagoes do Diretor do Curso:

Obs. 1: Sugerimos a impressdo deste documento utilizando o sistema frente e verso.

Obs. 2: Apo6s conclusdo da Pratica Supervisionada, o Assessor Pessoal deve encaminhar este documento diretamente ao Escritério Regional.



EscoteirosdoBrasil

ETAPA III - PRATICA SUPERVISIONADA Sao Paulo
A) Desempenho nas A¢oes (ap0s o curso) Data de Competéncia
conclusio Desenvolvida
1. Orienta sobre a aplicacdo do método escoteiro e do programa educativo nas Relagdes
reunides semanais e atividades ao ar livre das se¢des na UEL em que participa. Interpessoais
2. Utiliza adequadamente o uniforme ou vestuario. Consciéncia
Organizacional
3. Suas ac¢des refletem a promessa e lei escoteiras. Consciéncia
Organizacional
4, Utiliza o SIGUE para inscrigdes e eventos e organizacdo das documentagdes da Consciéncia
UEL Organizacional
5. Estd nomeado ou eleito para a fun¢do que exerce (anexar certificado ou ata). Compromisso
6. Participa da Assembleia de Grupo e/ou Regional/Distrital. Compromisso
7. Participa das reunides de dirigentes no Distrito ao qual a UEL pertence (anexar Compromisso
declaracdo do Comissario Distrital).
8. Participa das reunides de diretoria colaborando com o desenvolvimento das Compromisso

acoes da UEL.

9. Conduz ou auxilia na condugdo de uma Reunido de Diretoria e redige uma ata de

Trabalho em

reunido caso necessario. Equipe

10. Conduz cerimonias de hasteamento e arriamento de bandeira. Trabalho em
Equipe

11. Participa das ag¢des sociais ou comunitaria na UEL a qual é voluntario. Trabalho em
Equipe

12. Conduz pelo menos 1 cerimonia de Promessa de Adulto, participou de 1 Aprendizado e

passagem de ramo (ramo Lobinho , Escoteiro ou Sénior), assistiu a 1 Compromisso desenvolvimento

Sénior (ramo Sénior) ou Investidura Pioneira e 1 Ceriménia de Partida (ramo Pessoal

Pioneiro); participaa da organizacio de Fogos de Conselho/Flor
vermelha/Lamparadas. OBS: Quando nao houver a se¢ao na UEL ou nao houver
oportunidade, deve participar ou assistir do maior nimero de ceriménias
possiveis.

13. Participou do Curso Técnico de Gestdo de Unidade Escoteira Local (anexar

Aprendizagem e

certificado) desenvolvimento|
pessoal
14. Acompanha sistematicamente o desenvolvimento de um calendario semestral Planejamento
ou anual da UEL. Estratégico
15. Participa da elaborag¢do do Plano de Grupo da UEL Planejamento
Estratégico
16. Atualiza-se em relacdo as tarefas necessarias para o bom desenvolvimento de Adaptabilidade

sua fungdo/cargo que atua.

as mudangas

ENCAMINHAMENTO

0(a) Escotista acima identificado(a) cumpriu satisfatoriamente todos os requisitos e autoriza publicagdo do item B1 desta pratica. Encaminho a

documentagdo para a andlise da Dire¢do
Regional.

Local e data

EXAMINADOR REGIONAL:

Cumpridas satisfatoriamente todas as etapas, solicito, a Dire¢do Regional, a emissdo do Certificado do Nivel Basico Dirigente.

Assessor Pessoal de Formagao

Nome Completo:

Formacao Escoteira:

Aprovado em: Assinatura do Examinador:

Recebidoem: ___/_/ Por:
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